Aktionsplan: So wirst du
beruflich zukunftssicher

Mit diesem Aktionsplan schaffst du dir eine klare Orientierung fiir deine berufliche Zukunft. Du definierst dein Ziel,
identifizierst die wichtigsten Skills und leitest konkrete Schritte ab, um dich gezielt weiterzuentwickeln. So machst
du aus Ideen einen umsetzbaren Plan - und sicherst dir langfristig bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

1. Ziel festlegen

Formuliere ein konkretes berufliches Ziel, das dich langfristig absichert.
Beispiel: ,,/In den ndchsten 12 Monaten méchte ich in eine Rolle wechseln, die starker auf Datenanalyse und Kl setzt.

“«

Mein Ziel:

2. Skills identifizieren

Uberlege, welche Kompetenzen dir noch fehlen, um dieses Ziel zu erreichen.
Beispiel: digitale Kompetenzen, soziale Fahigkeiten, Projektmanagement-Skills, regulatorisches Wissen im Bereich
Nachhaltigkeit, KI-Know-how

Meine benotigten Skills:

3. MaBBnahmen formulieren

Leite konkrete nachste Schritte ab. Plane realistisch und setze dir selbst Deadlines.
Beispiel: Online-Kurs starten, interne Projektrolle (ibernehmen, Networking mit Kolleg:innen mit dhnlichen Zielen,
Weiterbildung mit Zertifikat.

Meine nachsten MaBnahmen:

1. Deadline:
2. Deadline:
3. Deadline:

Tipp: Kleine Schritte bringen dich schneller voran als Perfektionismus. Schon eine Weiterbildung oder ein neues
Projekt konnen dein Profil deutlich starken.
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